Checklist van factoren die voor u belangrijk kunnen zijn bij een
Reintegratietraject

Maak een selectie welke elementen voor u het belangrijkst zijn, maak hier een aparte lijst van
en neem die lijst mee bij een oriénterend gesprek met een reintegratiebureau!

I Het traject

a) de juistheid van de gestelde diagnose

b) er is een loopbaantraject/koersonderzoek uitgestippeld waarin wordt nagegaan wat mijn diepste wensen, waarden en
mogelijkheden zijn ten aanzien van werk. Antwoord wordt gegeven op de vraag: wat wil ik nou echt/100%? Wat past
100% bij mij?

c) er is een passend plan van aanpak reintegratie

d) u heeft inspraak in het plan van aanpak van reintegratie

e) er wordt focus aangebracht in de in het plan van aanpak van reintegratie

f) uw wensen ten aanzien van alle aspecten rond werk worden duidelijk gemaakt

g) uw presentatie wordt verbeterd

h) uw zoektocht wordt begeleid en gestimuleerd

1) er is nazorg nadat u een baan hebt gevonden en aanvaard

j)anders, nl........ccooceennene

II Het reintegratiebureau

a) het reintegratiebureau zoekt een baan = vacatures voor u

b) het reintegratiebureau bezorgt u een baan

¢) u hebt voldoende en regelmatig afspraken

d) het reintegratiebureau werkt efficiént

e) het reintegratiebureau straalt professionaliteit uit

f) het reintegratiebureau is duidelijk in haar communicatie

g) het reintegratiebureau is klantgericht (u bent de klant)

h) het reintegratiebureau is mensgericht

1) het reintegratiebureau heeft deskundigheid in huis

j) u kunt gebruik maken van het netwerk van het reintegratiebureau

k) u kunt gebruik maken van de faciliteiten van het reintegratiebureau

1) het reintegratiebureau heeft een ruim aanbod van trainingen op maat

m) het reintegratiebureau heeft een ruim aanbod van bijscholing/omscholing op maat
n) het reintegratiebureau maakt een uitgebreid plan met het aantal sessies, alvorens ik akkoord ga
o) anders, nl...........ccceeuveeen.

I Uw consulent

a) er is een juiste chemie/ klik met de consulent cq. ik voel een klik en de juiste chemie met de consulent
b) de consulent heeft het juiste denkniveau voor mij

¢) de consulent heeft de bij mij passende juiste levenservaring

d) de consulent begrijpt mij

e) de consulent heeft ervaring met werkloosheid (ervaringsdeskundigheid)

f) de consulent helpt u te ontdekken wat u wilt, wie u bent, wat u kunt

g) de consulent helpt mij mijn doelen aanscherpen (=focussen)

h) de consulent houdt rekening met mijn korte en lange termijn belangen

1) de consulent helpt mij beter te solliciteren

j) de consulent plaatst dingen in perspectief

k) de consulent vertelt mij waar de beste marktkansen liggen

1) de consulent vertelt mij wat het beste bij mij past

m) de consulent leert mezelf beter kennen

n) de consulent komt met onverwachte beroepen en mogelijkheden voor mij

0) de consulent introduceert mij in een voor mij nieuw en belangrijk netwerk

p) de consulent heeft kennis van regelgeving

q) de consulent komt gemaakte beloftes na

r) de consulent geeft mij advies ten aanzien van het opstellen van mijn dagelijkse levensritme en het zinvol invullen van de
dag



